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1 – APRESENTAÇÃO E DADOS DA INSTITUIÇÃO - 
 

CICLO AVALIATIVO – 2022 
 
 

Mantenedora INACI – Associação de Ensino 

Código (e-MEC) 3554 

CNPJ 60.553.724/0001-94 

Natureza jurídica Associação Privada 

Mantida (nome e sigla) Faculdade FINACI 

Código (e-MEC) 12723 

Código (e-MEC) do endereço 1109462 

Organização Acadêmica Faculdade 

Categoria Administrativa Instituição Particular de Ensino Superior 

Endereço/CEP Rua São Joaquim, 352 / 01508-001 

Cidade/UF São Paulo – São Paulo 

Telefones (DDD e números) (11) 3053-4321 

Site da instituição https://inaci.com.br/ 

Representante legal Prof. Carlos De Fazio - Diretor Presidente 

CPF 055.784.458-45 

Telefone celular (DDD e número) (11) 98970117 

E-mail fazio@inaci.com.br 

Reitoria Profa. Yara Esmeralda Di Arena 

Telefone celular (DDD e número) (11) 992585850 

E-mail yara@finaci.com.br 

Pesquisador Institucional (nome) Profa. Yara Esmeralda Di Arena 
Vice Direção – Coordenação do 
Núcleo de Educação a Distância Profa. Rosa C. B. Giannotti 

E-mail rosa.giannotti@inaci.com.br 

 
Composição da CPA 

 
Profa. Rosa da Cunha Barbosa Giannotti Representante Técnico-Administrativo 

Marli Gomes da Silva  Representante do Corpo Ddiscente 

Prof. Dr. Helio Rodrigues da Silva Representante do Corpo Docente 

Sarah K. Cavalcante Representante da sociedade civil organizada 
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2- INTRODUÇÃO 
 
 

Este relatório tem como objetivo apresentar os resultados obtidos 

no processo de Avaliação Institucional da Faculdade FINACI desenvolvido 

pela CPA- Comissão Própria de Avaliação, no ano de 2022 iniciando o 

Ciclo Avaliativo 2022-2024.  

No contexto institucional da Faculdade Finaci, a CPA tem como 

função conduzir o processo de autoavaliação, requeridos pelo INEP, 

sistematizar os dados obtidos e apresentar os resultados à toda a 

comunidade acadêmica e ao MEC.  

A CPA   funciona de forma autônoma, no âmbito de sua 

competência legal, e tem como objetivo otimizar melhorias constantes nos 

processos internos da Instituição, em consonância com as diferentes 

dimensões do SINAES - Sistema Nacional de Avaliação da Educação 

Superior, descritos no quadro abaixo: 

 
2.1 Dimensões do SINAES 
 
EIXO DESCRIÇÃO DIMENSÃO 
1 Planejamento e 

Avaliação 
Institucional 

Dimensão 8: Planejamento de avaliação. 
 
 

2 Desenvolvimento 
Institucional 

Dimensão 1: Missão e o Plano 
de Desenvolvimento 
Institucional  
 
Dimensão 3: 
Responsabilidade Social da 
Instituição. 

 
3 Políticas 

Acadêmicas 
 
 

Dimensão 2: Política para o Ensino, a 
Pesquisa e a      Extensão. 
 
Dimensão 4: Comunicação com a 
Sociedade.  
 
Dimensão 9: Política de Atendimento aos 
Discentes 

 
4 Políticas de Dimensão 5: Políticas de Pessoal. 
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Gestão  
Dimensão 6: Organização de Gestão da 
Instituição.  
 
Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira 

 
 

5 Infraestrutura 
Física 

Dimensão 7: Infraestrutura Física 
 

 
Neste sentido, a Comissão Própria de Avaliação da Faculdade 

FINACI apura os dados fornecidos no processo avaliativo e acompanha os 

objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e nos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos – PPCs , a fim de avaliá-los 

constantemente e buscar soluções para as possíveis fragilidades. 

A Faculdade FINACI desenvolve seus parâmetros avaliativos a 

partir do modelo padrão determinado pelo INEP, que orienta todas 

as Instituições de Ensino Superior, considerando-os fundamentais 

para aprimoramento da gestão acadêmica e administrativa. 

 Assim, a CPA busca garantir que o caráter formativo da IES 

ofereça aperfeiçoamento tanto pessoal, quanto social dos docentes, 

discentes e corpo técnico-administrativo, por estimular um processo de 

reflexão e autoconsciência numa perspectiva mais geral da sociedade. 

 
 
 
2.2 RESULTADOS  DISCENTES – GRADUAÇÃO 
 
CPA 2022 – GRÁFICOS RESPOSTAS 
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Considerações CPA: 
 
Analisando os resultados obtidos através da pesquisa realizada em 2022 pela CPA, e 
comparando esses resultados ao período anterior (2021) constatamos um aumento no 
nível de satisfação do segmento DISCENTE.  
 
Outro ponto de destaque foi o aumento da quantidade de respondentes que passou de 
95 respostas em 2021 para 105 respondentes em 2022.  
 
Considerando o item comentários, constatamos que houve diminuição signaificativa do 
número de comentários postados e solicitação de divulgação intensificada das datas e 
horários na semana das avaliações. A solicitação foi acolhida e encaminhadas aos 
coordenadores de curso. 
 
 
 
2.3 RESULTADOS  – DOCENTES  
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Comentários:  
 

 
Sobre infraestrutura, a base das minhas respostas foi a unidade Centro São Bento 
 
 
Considerações  CPA: 
 
Constatamos ao anaçlisar os resultados da avaliação uma diminuição na quantidade 
de docentes respondentes. A CPA priorizará para 2023 ações de sensibilização do 
corpo de docentes visando maior conscientização e objetivando aumento da 
participação em 2023.  
 
Quanto aos resultados da avaliação para esse segmento, a CPA observou qu em 
alguns aspectos/itens manteve-se o nível de satisfação de 2022. Diante disso, a CPA 
encaminhará à Direção, Coordenadores de Cursos e demais setores sugestões de 
ações para melhoria do atendimento aos discentes, bem como, das condições dos 
itens apontados. 
Para 2023, a CPA pretende detalhar essa investigação junto aos docentes de forma a 
entender as fragilidades e poder assim, atuar sobre os pontos que merecem maior 
atenção. 
 
 
 
2.4 RESULTADOS – PESSOAL TÉCNICO ADM  
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Considerações CPA: 
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Com relação ao segmento do Pessoal Técnico Administrativo, a CPA constatou uma 
sensível melhora na avaliação dos itens propostos. 
 
Apesar das ações já desenvolvidas, a questão da comunicação em os diversos atores 
da comunidade escolar/acadêmica continua a ser um ponto de atenção por parte dos 
envolvidos na dinâmica escolar/institucional. 
 
A CPA promoverá um levantamento mais detalhado dessas fragilidades de forma a 
entender melhor as necessidades e poder intervir com mais assertividade. 
 
 
 
3 CONSIDERAÇÕES GERAIS CPA. 
 
Os resultados da Avaliação Institucional 2022 foram divulgados nos quadros de aviso 
da Instituição e foram também encaminhados aos Coordenadores de Curso para 
análise e elaboração de Plano de Melhorias para o Curso. 
 
Nesse ano de 2023, encerraremos mais um triênio de avaliações institucionais. 
 
Será proposto pela CPA novos formatos para a Avaliação institucionais que deverão 
constar do próximo relatório anual. 
 
 
 
 
São Paulo, 13 de março de 2023. 
 
FACULDADE FINACI – CPA  
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ANEXOS – FOTOS DA DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES DA CPA E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL.  
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